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Харківська обласна рада

Департамент науки і освіти 
Харківської обласної державної адміністрації

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ ЦЕНТР 

ДОСЛІДНИЦЬКО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

«БУДИНОК УЧИТЕЛЯ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ»


НАКАЗ

м. ХАРКІВ

05.01.2015







  

           № 05
Про проведення самоаналізу організації функціонування  
Комунального закладу «Харківський центр дослідницько-експериментальної діяльності «Будинок учителя» Харківської обласної ради»
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності позашкільного навчального закладу, Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553, на виконання наказу
Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 13.01.2009 № 3 «Про організацію державної атестації навчальних закладів Харківської області», з метою реалізації державного контролю за діяльністю навчального закладу та планового проведення державної атестації
НАКАЗУЮ: 
1. Затвердити склад комісії для проведення самоаналізу організації функціонування  Комунального закладу «Харківський центр дослідницько-експериментальної діяльності «Будинок учителя» Харківської обласної ради» (додаток 1).

2. Затвердити робочу програму самоаналізу організації функціонування  Комунального закладу «Харківський центр дослідницько-експериментальної діяльності «Будинок учителя» Харківської обласної ради» (додаток 2).

3. Провести самоаналіз організації функціонування КЗ ХЦДЕД «Будинок учителя» з неухильним дотриманням принципів об’єктивності, неупередженості, прозорості та відкритості.









До 02.03.2015

4. Голові комісії Леоновій Н.О.:

4.1. Узагальнити матеріали за підсумками роботи комісії та скласти протокол самоаналізу організації функціонування КЗ ХЦДЕД «Будинок учителя».

До 05.03.2015

4.2. Надати до регіональної експертної ради з атестації навчальних закладів протокол самоаналізу організації функціонування КЗ ХЦДЕД «Будинок учителя». 
До 10.03.2015
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор                  







В. Луніна

З наказом ознайомлені:

Леонова Н.О.               

Шевченко Н.В.

Єрмоленко Н.Ю.
Бондаренко Л.В.
Бражник О.А.

Литвиненко Н.М.     

Огурцова Н.С.

Пашкова А.В.
Щоголев А.А.

Додаток 1 до наказу

КЗ ХЦДЕД «Будинок учителя»

________________________

Склад комісії для проведення самоаналізу 

організації функціонування  Комунального закладу 

«Харківський центр дослідницько-експериментальної діяльності 

«Будинок учителя» Харківської обласної ради»

	Голова комісії
	

	Леонова Наталія Олександрівна
	заступник директора з методичної роботи

	Заступник голови комісії
	

	Єрмоленко Наталя Юріївна
	завідувач відділу дослідницько-експериментальної діяльності

	Члени комісії
	

	Шевченко Наталія Василівна
	заступник директора з адміністративно-господарської частини

	Пашкова Анжеліка Василівна
	діловод, голова профспілкового комітету

	Бражник Ольга Андріївна
	методист організаційно-методичного відділу

	Бондаренко Лідія Василівна
	методист відділу дослідницько-експериментальної діяльності

	Литвиненко Неля Михайлівна
	методист відділу дослідницько-експериментальної діяльності

	Щоголев Анатолій Анатолійович
	методист відділу дослідницько-експериментальної діяльності

	Огурцова Наталія Степанівна
	керівник гуртка «Екологічне краєзнавство»


  Додаток 2 до наказу

КЗ ХЦДЕД «Будинок учителя»

________________________

Робоча програма самоаналізу організації функціонування 
Комунального закладу «Харківський центр дослідницько-експериментальної діяльності 

«Будинок учителя» Харківської обласної ради»
	№ з/п
	Напрями (блоки) атестаційної експертизи
	Основні питання, що вивчаються
	Інструмен-тарій
	Термін 
проведення
	Відповідальні за узагальнення матеріалів

	І
	Матеріально-технічний стан закладу
	· Відповідність будівель та приміщень закладу завданням реалізації позашкільної освіти
· Наявність та стан навчальних кабінетів, лабораторій, бібліотеки, майстерень, спортзалів тощо, передбачених для даного типу та профілю закладу

· Забезпеченість навчальних кабінетів необхідним обладнанням, інструментами, матеріалами відповідно до навчальних програм та профілю гуртка

· Забезпеченість посібниками, навчально-методичною та довідковою літературою

· Дотримання техніки безпеки, температурного режиму та санітарно-гігієнічних норм

· Фінансове забезпечення діяльності закладу, залучення додаткових джерел, раціональність використання матеріально-технічних і фінансових ресурсів
	Протокол 

1-1
	05.01.2015 – 05.02.2015

	Леонова Н.О.

Шевченко Н.В.


	ІІ
	Рівень організації та результативності освітньої діяльності закладу
	· Формування дитячого контингенту, мережі гуртків та комплектування груп. Організація роботи гуртків за рівнями: початковий, основний, вищий (% співвідношення)

· Підготовка навчальної документації (робочий план закладу, журнали обліку гурткової роботи, навчальні плани та програми, накази щодо організації навчально-виховного процесу). Відповідність навчального плану та вибраних програм (типових та ін. програм, експериментальних) меті і завданням роботи закладу. Фактичний стан їх виконання

· Наявність тематичних, комплексних, регіональних освітніх програм

· Відповідність структури закладу, наявної мережі гуртків, секцій, творчих об’єднань вимогам статуту та перспективам розвитку закладу

· Динаміка розвитку мережі гуртків, груп та інших творчих об’єднань відповідно до типу закладу (за останні 3 роки) з урахуванням стану фінансування та статутних завдань

· Дотримання законодавства щодо мови навчання і виховання у закладі

· Проведення організаційно-масової роботи в закладі та координація цієї роботи в регіоні. Соціальне партнерство закладу та міжнародне співробітництво

· Розвиток учнівського самоврядування

· Результативність участі вихованців, учнів і слухачів закладу у міжнародних, всеукраїнських, обласних фестивалях, конкурсах, турнірах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт тощо. Наявність у закладі творчих колективів, що мають почесні звання

· Результати організаційно-просвітницької роботи закладу (наявність виставкових матеріалів, концертних програм, фото- і відеопродуктів, публікації в пресі тощо)

· Інформаційно-методичне забезпечення діяльності закладу (наявність методичних рекомендацій, розробок, сценаріїв тощо). Проведення методичних об’єднань, семінарів, конференцій тощо
	Протокол 

2-1
	 06.02.2015 – 02.03.2015


	Леонова Н.О.
Єрмоленко Н.Ю.

	ІІІ
	Кадрове забезпечення закладу
	· Освітній рівень керівника закладу, методистів, завідуючих відділами, секціями, лабораторіями тощо

· Освітній рівень керівників гуртків

· Наявність у закладі педагогічних працівників, які мають відзнаки і нагороди: звання, грамоти та інші нагороди центральних та місцевих органів виконавчої влади

· Перепідготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу (за останні 5 років)

· Проходження атестації педагогічними працівниками

· Робота педагогічної та методичної ради закладу. Вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи педагогічних працівників, залучення їх до інноваційної та науково-дослідницької діяльності

· Робота з молодими педагогами
	Протокол 3-1
	05.01.2015 – 05.02.2015


	Леонова Н.О.

Пашкова А.В.

	ІV
	Управлінська діяльність у закладі
	· Визначення мети, завдань і перспектив розвитку закладу

· Скоординованість та дієвість планування основних напрямів роботи навчального закладу

· Сформованість та дієвість роботи органів управління закладом (рада закладу, педагогічна рада, батьківський комітет, профспілковий комітет, піклувальна рада, учнівське самоврядування тощо)

· Створення сприятливого соціально-психологічного клімату

· Якість та результативність внутрішнього контролю та педагогічного аналізу усіх основних напрямів роботи закладу
	Протокол 

4-1
	06.02.2015 – 02.03.2015


	Леонова Н.О.

Пашкова А.В.


