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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	31.03.2017
	Харків
	№ 100


Про виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 29.03.2017 року
З метою забезпечення виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 29 березня 2017 року, відповідно до пункту 12 Положення про Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 07 листопада 2016 року № 509, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» 

НАКАЗУЮ:

1. Увести в дію рішення колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 29 березня 2017 року «Про стан роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про запобігання корупції» упродовж 2016 року»; «Про підвищення рівня управлінської компетентності молодих керівників загальноосвітніх навчальних закладів»; «Про запровадження освітнього проекту «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області»; «Про запровадження освітнього проекту «Наукові обрії Харківщини»; «Про результати експерименту з відпрацювання інноваційної моделі безперервної освіти у Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» (1997-2017 рр.)»; «Про внесення змін до Плану роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації», «Про виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації» (додаються).
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2. Заступникам директора, керівникам структурних підрозділів Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, начальникам місцевих органів управління освітою, керівникам навчальних закладів обласного підпорядкування, в межах компетенції, забезпечити:
2.1. Виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 29 березня 2017 року, вказаних у пункті 1 цього наказу.

2.2. Виконання заходів, спрямованих на подальший розвиток дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти, відповідно до визначених виконавців та встановлених термінів.

3. Рекомендувати Департаменту освіти Харківської міської ради                     (Деменко О.І.) забезпечити виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 29 березня 2017 року, вказаних у пункті 1 цього наказу.

4. Заступнику начальника відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Кононенко О.Є. оприлюднити рішення колегії та цей наказ Департаменту науки і освіти на офіційному сайті.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Заступник директора Департаменту 



               О.О. Труш
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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти 

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

29 березня 2017 року 

Про стан роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про запобігання корупції» упродовж 2016 року

Заслухавши доповідь начальника відділу кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) Мірошник О.В. «Про стан роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про запобігання корупції» упродовж 2016 року», колегія визначила, що Департамент постійно тримає на контролі стан дотримання та виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», «Про запобігання корупції», «Про державну службу», «Про звернення громадян», рішення Харківської обласної ради від 29.10.2015 № 1332-VI «Про затвердження регіональної Програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2016 – 2017 роки».

Робота зі зверненнями громадян у Департаменті науки і освіти спрямована на безумовне виконання Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» та на реалізацію державної політики у сфері забезпечення права кожного громадянина на звернення.

До Департаменту протягом 2016 року надійшло 936 (2015 – 801) звернення. Відзначається стала тенденція збільшення надходження звернень до обласної державної адміністрації. Через органи влади надійшло 681 (2015 – 606) звернень.

За видами звернень домінують заяви та клопотання щодо вирішення певних питань – 787 (84,08 %), скарги – 110 (11,75 %), пропозиції (зауваження) – 39 (4,17 %).

По зверненнях, що надійшли до Департаменту протягом 2016 року:

- 431 (46,04 %) вирішено позитивно; 

- по 448 (47,86 %) надано роз’яснення щодо шляхів вирішення питань;

- 31 (3,31 %) надіслано за належністю відповідно до статті 7 Закону України «Про звернення громадян»;

- 26 (2,78 %) не підлягають розгляду відповідно до статей 8 і 17 Закону України «Про звернення громадян».

Актуальними залишаються питання функціонування навчальних закладів (156 – 16,19 %); щодо поліпшення матеріально-технічної бази, придбання автобусів, комп'ютерів, підвозу дітей (81 – 8,41 %); отримання архівних довідок та роз’яснень (112 – 11,63 %); морально-етичного клімату в колективах навчальних закладів (35 – 3,63 %); сприяння у вступі до навчальних закладів (54 – 5,6 %); кадрові питання (29 – 3,0 %); покращення стану справ у освітянській галузі (21 – 2,18 %); вирішення житлових питань (7 – 4,42 %); надання матеріальної допомоги (4 – 0,7 %), а також різне (426 – 44,23 %).

У порівнянні з аналогічним періодом 2016 року збільшилася кількість звернень громадян Богодухівського (2015 – 10, 2016 – 29), Борівського (2015 – 7, 2016 – 9), Валківського (2015 – 7, 2016 – 17), Дворічанського (2015 – 7, 2016 – 19), Дергачівського (2015 – 10, 2016 – 59), Зміївського (2015 – 14, 2016 – 15), Золочівського (2015 – 5, 2016 – 13), Ізюмського (2015 – 8, 2016 – 13), Кегичівського (2015 – 8, 2016 – 10), Краснокутського (2015 – 11, 2016 – 17), Купянського (2015 – 16, 2016 – 17), Лозівського (2015 – 9, 2016 – 23), Нововодолазького (2015 – 7, 2016 – 16), Харківського (2015 – 28, 2016 – 51), Шевченківського (2015 – 9, 2016 – 22) районів та м. Ізюм (2015 – 13, 2016 – 26), Куп’янськ (2015 – 9, 2016 – 44), Лозова (2015 – 28, 2016 – 33), Первомайський (2015 – 11, 2016 – 12), Харків (2015 – 298, 2016 – 329); зменшилася кількість звернень громадян Балаклійського, Барвінівського, Близнюківського, Великобурлуцького, Вовчанського, Зачепилівського, Коломацького, Красноградського, Первомайського, Сахновщинського, Чугуївського районів та м. Люботин, Чугуїв.

Протягом 2016 року, не надходили звернення громадян, які мешкають у Коломацькому та Красноградському районах.

За звітний період порушень термінів розгляду звернень громадян у Департаменті не допущено. Особливій увазі та першочерговому розгляду підлягали питання, з якими звернулися члени багатодітних сімей – 48 (5,45%), одинокі матері – 25 (2,84%), мати-героїня – 1 (0,11 %), діти війни – 5 (0,56%), інваліди ІІ групи – 3 (0,34%), інваліди ІІІ групи – 10 (1,13%), діти з інвалідністю – 1 (0,11%).

Створені умови для участі заявників у перевірці наданих ними звернень, можливості ознайомитися з матеріалами перевірок.

Протягом 2016 року на особистих прийомах директором Департаменту, заступниками директора Департаменту, начальником управління ресурсного забезпечення Департаменту, заступником начальника управління освіти і науки Департаменту, начальниками структурних підрозділів розглянуто 333 (2015 – 449) звернення громадян.

Крім того, до районів та міст обласного значення директором Департаменту протягом 2016 року здійснено 43 робочі поїздки та відвідані 
57 навчальні заклади. Під час відвідування навчальних закладів в оперативному порядку вирішувалися питання, що порушували учасники навчально-виховного процесу.

Корупція становить значну загрозу демократії, реалізації принципу верховенства права, національній безпеці, становленню громадянського суспільства. У зв’язку із цим розв’язання проблеми корупції є одним із пріоритетів для українського суспільства на сьогоднішньому етапі розвитку держави. Безумовно, пріоритет у боротьбі з проявами корупції надається у Департаменті профілактичним заходам.

На виконання Програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2016 – 2017 роки, заходів Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації щодо запобігання та протидії корупції у 2016 році Департаментом проведена відповідна робота.

Протягом 2016 року здійснено заходи, спрямовані на формування антикорупційної правосвідомості громадян. З метою формування негативного ставлення молоді до проявів корупції за сприяння Департаменту проведено науково-методичні і науково-практичні конференції, семінари, засідання круглих столів, прес-конференції тощо.
Протягом 2017 років діяльність Департаменту буде спрямована на реалізацію основних напрямів державної політики у сфері запобігання проявам корупції в Харківській області, а саме:

- ефективне застосування антикорупційного законодавства місцевими органами управління освітою Харківської області;

- створення системи протидії корупції в системі освіти Харківської області;

- забезпечення відкритості та інформованості громадськості;

- формування у суспільстві нетерпимого, негативного ставлення до корупції як суспільно небезпечного явища;

- підвищення рівня довіри громадян до місцевих органів управління освітою в Харківській області;

- контроль за ефективним розглядом та вирішенням звернень різного характеру.

З метою забезпечення реалізації вимог Закону України «Про запобігання корупції», інших законодавчих актів щодо протидії корупції колегія ухвалює:

Заступникам директора Департаменту, начальникам місцевих органів управління освітою, керівникам професійно-технічних навчальних закладів, навчальних закладів обласного підпорядкування:

1. Забезпечити реалізацію вимог Законів України «Про запобігання корупції, «Про доступ до публічної інформації», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», «Про звернення громадян»; рішення Харківської обласної ради від 29.10.2015 № 1332-VI «Про затвердження регіональної Програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2016 – 2017 роки», та плану заходів роботи Департаменту щодо запобігання та протидії корупції на 2017 рік.

Протягом 2017 року

2. У разі виявлення факту корупційного діяння, забезпечити своєчасне повідомлення громадськості, правоохоронних органів про даний випадок, надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин вчинення зазначених дій.

Постійно

3. Забезпечити проведення роботи в навчальних закладах області щодо формування у суспільстві нетерпимого, негативного ставлення до корупції як суспільно небезпечного явища.

Протягом 2017 року

4. Посилити роз’яснювальну роботу серед населення міст та районів області, у тому числі через засоби масової інформації, щодо повноважень органів виконавчої влади, шляхів вирішення актуальних питань, що порушуються громадянами у зверненнях.

Протягом 2017 року

5. Установити особистий контроль за ходом розгляду звернень громадян, недопущення надання неоднозначних, необґрунтованих або неповних відповідей на звернення громадян, додержанням вимог чинного законодавства при їх розгляді.

Постійно

6. Вжити додаткових заходів щодо підвищення рівня довіри громадян до місцевих органів управління освітою в Харківській області шляхом організації систематичних зустрічей із населенням, як безпосередньо на місцях для вивчення нагальних питань та спілкування з колективами з метою вирішення питань на місцях та недопущення звернень працівників до органів влади вищого рівня, так і через місцеві засоби масової інформації.

Протягом 2017 року

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Труша О.О.

Заступник директора Департаменту                                                  О.О. Труш
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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти 

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

29 березня 2017 року 

Про підвищення рівня управлінської компетентності молодих керівників загальноосвітніх навчальних закладів

Заслухавши інформацію ректора КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», канд. пед. наук, доцента Покроєвої Л.Д. «Про роботу щодо підвищення рівня управлінської компетентності молодих керівників загальноосвітніх навчальних закладів» колегія відзначає, що відповідна робота з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється як на районному (міському) рівнях (місцеві органи управління освітою, методичні служби), так і на обласному (Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Харківська академія неперервної освіти). Особлива увага приділяється підготовці новопризначених керівників (директори шкіл, заступники директорів з навчально-виховної роботи), для чого розроблено і схвалено рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 15 червня 2016 року, затверджено відповідним наказом № 312 від 25.07.2016 року науково-методичний проект «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників загальноосвітніх навчальних закладів у міжкурсовий (міжатестаційний) період».

За програмою проекту протягом 2016 – 2017 навчального року було організовано підготовку 30 директорів загальноосвітніх навчальних закладів; також підготовлено 65 новопризначених заступників директорів з навчально-виховної роботи. Для подальшої координації роботи з підвищення кваліфікації та самоосвіти, надання методичної допомоги молодим керівникам створено педагогічний творчий клуб (ПТК), розроблено і затверджено перспективний план його роботи до 2019 року. 

Розроблено програму фахового спецкурсу, яка включає питання з менеджменту загальної середньої освіти, управлінські практикуми, науково-теоретичні семінари тощо і ґрунтується на досягненнях сучасної науки соціально-гуманітарного менеджменту, що дає можлтвість слухачам за короткий період оволодіти основами теоретичних і практичних знань, умінь і навичок, компетентно вирішувати питання управління загальноосвітнім навчальним закладом.

Разом із тим, на місцях поки що не дотримуються п.п. 1.6, 1.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо обов’язкового направлення на курси підвищення кваліфікації за програмою управлінської компетентності педагогічних працівників, які претендують на посади керівників загальноосвітніх навчальних закладів, як умови атестації та наступного призначення на посаду директора. Також не організовано спеціальної підготовки осіб, які плануються для призначення на посади завідувачів дошкільними навчальним закладами, директорів позашкільних навчальних закладів, також заступників з виховної роботи директорів загальноосвітніх навчальних закладів.

З метою забезпечення якісної професійної підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів, їх заступників та кандидатів на посади керівників загальноосвітніх навчальних закладів до виконання основних функцій щодо управління загальноосвітнім навчальним закладом, організацією навчально-виховного процесу Колегія ухвалює:

1. Рекомендувати управлінню освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації (Ігнатьєв В.В.), КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.), місцевим органам управління освітою продовжити реалізацію проекту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників загальноосвітніх навчальних закладів у міжкурсовий (міжатестаційний) період» протягом 2017 – 2018 років.

2. Керівникам проекту: заступнику начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальнику відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти Байназаровій О.О., ректору Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» Покроєвій Л.Д.:

2.1. Спільно з керівниками місцевих органів управління освітою вжити заходів щодо організації навчання новопризначених заступників директорів з виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів, також осіб, які плануються для призначення на посади завідувачів дошкільними навчальним закладами, директорів позашкільних навчальних закладів.

До 1 вересня 2017 рок

2.2. Розробити навчальні програми фахового спецкурсу, скласти графік навчання зазначених категорій керівників або кандидатів на ці посади та організувати їх спеціальну підготовку.

З 1 вересня 2017 року

3. Начальникам місцевих органів управління освітою:

3.1. Включити до планів роботи упровадження заходів проекту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників загальноосвітніх навчальних закладів у міжкурсовий (міжатестаційний) період» на 2017 – 2018 навчальний рік. 

До 1 вересня 2017 року

3.2. Забезпечити дотримання п.п. 1.6, 1.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо обов’язкового направлення на курси підвищення кваліфікації за програмою управлінської компетентності педагогічних працівників, які претендують на посади керівників загальноосвітніх навчальних закладів, як умови атестації та наступного призначення на посаду директора.

До 1 липня щорічно

3.3. Рекомендувати призначати на посади керівників навчальних закладів осіб, які мають освіту за фахом «управління навчальними закладами» та знаходяться у кадровому резерві на посади керівників.

Постійно

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки Ігнатьєва В.В.

Заступник директора Департаменту                                                  О.О. Труш
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Харківська обласна державна адміністрація
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Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

29 березня 2017 року 

Про  запровадження освітнього проекту

«Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області»

Заслухавши інформацію ректора КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» Покроєвої Л.Д. «Про впровадження освітнього проекту «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області» колегія Департаменту відзначає те, що сучасна освітня ситуація в країні характеризується активним розвитком інклюзивної освіти – процесу включення дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітні навчальні заклади, і забезпечення їх права на одержання освіти, якість якої не відрізняється від освіти здорових дітей.

Розбудова ефективної системи інклюзивної освіти в навчальних закладах Харківської області потребує об’єднання зусиль фахівців різних галузей, державних та громадських установ; організації ефективної діяльності інклюзивних ресурсних центрів, залучення потенціалу спеціальних освітніх закладів; організації масової просвітницької та консультативної роботи з питань інклюзивної освіти; цілеспрямованої підготовки (психологічної, когнітивної, емоційної тощо) педагогічних працівників до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

У площині зазначених потреб розроблено обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області».

Мета проекту: розвиток єдиного інклюзивного освітнього простору 
на Харківщині шляхом утворення ефективної системи інклюзивної освіти дітей 
з особливими освітніми потребами; забезпечення рівного доступу дітей 
з особливими освітніми потребами до якісної дошкільної, шкільної 
та позашкільної освіти.

З метою розвитку інклюзивної освіти в навчальних закладах Харківської області колегія ухвалює:

1. Схвалити освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області».

2. Рекомендувати управлінню освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (Ігнатьєв В.В.), КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.), місцевим органам управління освітою, їх методичним службам запланувати систему заходів із упровадження інклюзивної освіти в навчально-виховний процес дошкільних, загальноосвітніх 
та позашкільних навчальних закладів Харківської області з підготовки педагогічних працівників до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами на 2017 – 2020 роки.

З 20 квітня 2017 року

3. Рекомендувати керівникам вищих навчальних закладів педагогічного спрямування забезпечити підготовку випускників до роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби.

4. Заступнику начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальнику відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти (Байназарова О.О.), ректору КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.) інформувати керівників, педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів про запровадження освітнього проекту «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області».

До 1 травня 2017 року

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки Ігнатьєва В.В.

Заступник директора Департаменту                                                О.О. Труш
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29 березня 2017 року 

Про затвердження освітнього проекту

«Наукові обрії Харківщини»

Заслухавши доповідь Луніної В.Ю., директора Комунального закладу «Харківський центр дослідницько-експериментальної діяльності «Будинок учителя» Харківської обласної ради», ураховуючи виступи членів і учасників розширеного засідання, колегія Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації відзначила, що актуальність запровадження проекту зумовлена необхідністю підвищення ефективності формування наукового світогляду майбутніх фахівців, забезпечення наступності між дошкільною та початковою загальною середньою освітою щодо різнобічного розвитку кожної дитини, реалізації її задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, у тому числі – знань про навколишній світ. 

Сутність освітнього проекту «Наукові обрії Харківщини» полягає в широкому залученні наукових ресурсів до формування дослідницьких навичок у дітей і молоді, що сприятиме створенню умов для всебічного розвитку їхньої особистості та дозволить у перспективі забезпечити підготовку сучасних фахівців із науковим світоглядом.

В сучасних умовах стрімкого науково-технічного прогресу, безперервного розвитку всіх галузей виробництва на основі новітніх наукових досягнень особливого значення набуває питання підготовки висококваліфікованих фахівців, які вирізняються широким науковим світоглядом, здатністю швидко опановувати сучасні технології й застосовувати наявні знання в нових умовах. Проблема конкурентоспроможності спеціалістів усіх галузей актуалізується у зв’язку із входженням нашої країни до європейського співтовариства, що відкриває широкі можливості для реалізації ідей українських фахівців на європейському ринку праці.

Зважаючи на актуальність окресленої проблеми, а також позитивний досвід педагогів регіону щодо організації науково-дослідницької діяльності школярів і студентів, є необхідність у започаткуванні освітнього проекту «Наукові обрії Харківщини», що дозволить  об’єднати зусилля педагогічних і науково-педагогічних  працівників навчальних закладів усіх типів і рівнів акредитації, фахівців, працівників підприємств щодо розвитку здібностей і обдарувань учнів і студентів, зокрема формування в них наукового світогляду й навичок наукового пізнання, модернізувати систему освіти в Харківській області на засадах інтеграції науки, освіти і виробництва.

Ураховуючи вищевикладене, колегія ухвалює:
1. Схвалити освітній проект «Наукові обрії Харківщини».

2. Рекомендувати Департаменту освіти Харківської міської ради (Деменко О.І.), Комунальному вищому навчальному закладу «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.), директорам позашкільних навчальних закладів обласного підпорядкування,  начальникам місцевих органів управління освітою, керівникам навчальних закладів забезпечити виконання заходів із реалізації освітнього проекту «Наукові обрії Харківщини» – протягом 2017-2019 років.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Труша О.О.

Заступник директора Департаменту
            
                          О.О. Труш
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Про результати експерименту з відпрацювання інноваційної моделі безперервної освіти у Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» (1997-2017 рр.)

Заслухавши доповідь ректора Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» (далі – ХГУ «НУА») професора Астахової К. В. «Про результати експерименту з відпрацювання інноваційної моделі безперервної освіти у Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» (1997-2017 рр.)» колегія Департаменту науки і освіти відзначає, що в ХГУ «НУА» створено інноваційну модель безперервної гуманітарної освіти, яка має певні напрацювання і може бути впроваджена освітніми закладами Харківщини.

Авторська концепція створення нової освітньої моделі включає теоретичні дослідження (підготовка і захист кандидатських і докторських дисертацій, наукові публікації, конференції і семінари) соціологічні дослідження і експериментальне опрацювання нової моделі.

На основі методологічних положень виконано триєдине завдання навчально-виховної роботи, що необхідно вирішувати кожному вищому навчальному закладу, і, в першу чергу такому експериментальному інтегрованому комплексу, яким є НУА. А саме:
1. Створено відповідне культурно-освітнє середовище, здатне забезпечити сприятливі умови для навчання і виховання на принципах life long Education, що являє собою професійно-освітній і культурний простір, який створює конкретний навчальний заклад і його педагогічна система з метою формування духовно-етичних цінностей і здорового способу життя всіх суб'єктів навчально-виховного процесу.

2. Сформовано кадровий потенціал, який розуміє і приймає особливості педагогічної роботи в нових історичних умовах, усвідомлює, що особистий приклад вихователя – головний вектор виховної роботи.

3. Розроблено теоретичні основи і систему практичних заходів, що забезпечують спадкоємність і активну участь усіх суб'єктів навчально-виховного процесу у вирішенні завдань, що стоять перед колективом.

ХГУ «НУА» завершив цілеспрямовані теоретичні дослідження, пов'язані з абсолютно новими для України проблемами інституціоналізіції безперервної освіти, з реалізацією концепції нового освітнього модуля.

Другим результатом діяльності колективу академії є підготовка кадрів викладачів, навчально-допоміжного персоналу і співробітників – кадрів нової генерації, здатних працювати в новому освітньому середовищі, в умовах постійних змін.

Підсумком реалізації концепції безперервної освіти є інтегровані кафедри та інтегровані програми, забезпечені методичними розробками різних рівнів, єдністю концептуальних підходів і вимог, взаємопроникненням методів навчання і виховання, єдністю наукових підходів і дослідницької проблематики, наявністю наукових шкіл, що розробляють єдину комплексну науково-дослідну тему «Формування інтелектуального потенціалу суспільства в умовах сучасних соціальних трансформацій» (№ ДР 0111U000011).

Головна увага протягом виконання експерименту приділялася вдосконаленню інтегрованих навчальних програм, роботі наукових шкіл, створенню і діяльності суспільних об'єднань, відробітку педагогіки партнерства, посиленню інтеграційних процесів по горизонталі і по вертикалі.

За підсумками даної роботи інтегровані програми з базових дисциплін (математика, економіка, іноземні мови, історія, фізичне виховання, екологія і природознавство та ін.) повністю оновлені та втілені у навчальний процес. Розроблені методичні рекомендації для викладачів з оптимізації використання програм і на них одержані грифи МОН України.

За час проведення експерименту на базі академії проведено 28 міжнародних наукових конференції, захищено понад 30 кандидатських і докторських дисертацій, опубліковано десятки монографій, підручників і навчальних посібників. Завершився процес формування наукових шкіл.

Своєрідним підсумком НДР стала монографія «Дорогу осилит идущий», в якій вперше в науковій літературі узагальнено світовий досвід становлення безперервної освіти та конкретний досвід НУА.

Завдяки успішній реалізації експерименту ХГУ «НУА» перетворився на науково-навчальний комплекс, який забезпечує реалізацію сучасної моделі безперервної освіти і включає до своєї структури ВНЗ ІV рівня акредитації, спеціалізовану економіко-правову загальноосвітню школу, дошкільну систему підготовки та всі форми післядипломної освіти, в т. ч. освіту людей третього віку.

Ураховуючи вищевикладене, колегія ухвалює:
1. Інформацію «Про результати експерименту з відпрацювання інноваційної моделі безперервної освіти у Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» (1997-2017 рр.)» взяти до відома.

2. Результати експерименту з відпрацювання інноваційної моделі безперервної освіти вважати позитивними. 

3. У зв’язку із закінченням  експерименту рекомендувати ректорові Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» Астаховій К.В.  перевести навчальний заклад у режим інноваційної діяльності.

4. За підсумками експерименту на базі Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» провести наукову конференцію  «Проблеми формування соціального партнерства у сучасних умовах та роль освітніх закладів у цих процесах».

Лютий 2017 року

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти харківської обласної державної адміністрації Труша О.О.

Заступник директора Департаменту                                                 О.О. Труш
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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти 

Проект Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

29 березня 2017 року 

Про внесення змін до Плану роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації на 2017 рік

Заслухавши доповідь заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Труша О.О. про набуття чинності Закону України «Про тимчасові особливості здійснення заходів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та встановлення до 31 грудня 2017 року мораторію на проведення органами державного нагляду (контролю) планових заходів із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, колегія відзначає необхідність внесення змін до Плану роботи Департаменту науки і освіти харківської обласної державної адміністрації на 2017 рік.

Ураховуючи вищевикладене, колегія ухвалює:

1. Ухвалити зміни та доповнення до Плану роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та викласти у новій редакції наступні розділи: 

4.3.4. Графік тематичних моніторингових візитів до місцевих органів управління освітою у 2017 році;
4.3.5. План контролю за діяльністю дошкільних навчальних закладів із  високим  ступенем ризику в  2017 році;
4.3.6. План контролю за діяльністю дошкільних навчальних закладів із середнім  ступенем ризику в  2017 році;
4.3.7. План контролю за діяльністю загальноосвітніх навчальних закладів із високим ступенем ризику в 2017 році;
4.3.8. План контролю за діяльністю загальноосвітніх навчальних закладів із середнім ступенем ризику в 2017 році;
4.3.9. План контролю за діяльністю ліцеїв, гімназій, колегіумів, спеціалізованих шкіл із незначним ступенем ризику в 2017 році (з найнижчими показниками за результатами ЗНО-2016 з української мови);

4.3.10. План контролю за діяльністю позашкільних навчальних закладів із середнім ступенем ризику в 2017 році;
4.3.11. Перспективний план контролю за діяльністю навчальних закладів інтернатного типу обласного підпорядкування;
4.3.12. План контролю за діяльністю  навчальних закладів інтернатного типу обласного підпорядкування;
4.3.14. Перспективний план контролю за діяльністю міжшкільний навчально-виробничих комбінатів.

5.3.2. Перспективний план атестації та державного нагляду за діяльністю професійно-технічних навчальних закладів Харківської області;
5.3.3. План вивчення діяльності професійно-технічних навчальних закладів  у 2017 році.
2. Розділ 4.3.13. Перспективний план контролю за діяльністю приватних навчальних закладів – вилучити з Плану роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації на 2017 рік.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника директора Департаменту Труша О.О.

Заступник директора Департаменту                                                  О.О. Труш
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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти 

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 
29 березня  2017 року 

Про виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації 

Колегія Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації здійснює свою діяльність згідно з планом роботи та відповідно до затвердженого Положення.

Протягом 2016 року проведено 5 засідань, у тому числі 1 – позапланове. 

Прийняті рішення сприяли підвищенню рівня організації роботи місцевих органів управління освіти та навчальних закладів 
Керівниками місцевих органів управління освіти тримається на контролі виконання рішень колегії Департаменту.
З метою встановлення контролю за виконанням рішень колегії Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації колегія ухвалює:

1. Інформацію про виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації взяти до відома.

2. Начальникам місцевих органів управління освіти, керівникам навчальних закладів тримати на контролі виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

Упродовж 2017 року 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Труша О.О.

Заступник директора Департаменту 



       О.О. Труш
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