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Порядок організації освітнього процесу
в Комунальному закладі «Харківська обласна Мала академія наук Харківської обласної ради»  в період карантину в зв’язку з поширенням
коронавірусної хвороби (COVID-19) 

Порядок організації освітнього процесу в Комунальному закладі «Харківська обласна Мала академія наук Харківської обласної ради»  
в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) розроблений відповідно до постанови Головного державного санітарного лікаря України від 26.08.2021 № 9 «Про затвердження протиепідемічних заходів 
у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», з урахуванням листа Міністерства  освіти і науки України  
від 17.08.2021 № 1/9-413 про організацію освітнього процесу в закладах позашкільної освіти у 2021/2022 навчальному році. 
Пріоритетом організації освітнього процесу в Комунальному закладі «Харківська обласна Мала академія наук Харківської обласної ради» є:
забезпечення належних протиепідемічних заходів, спрямованих на запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби (COVID-19);
щоденний контроль за виконанням заходів;
проведення роз’яснювальної роботи з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID-19);
інформування учасників освітнього процесу з питань вакцинації, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань та протидії поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19);
розробку алгоритмів дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) серед здобувачів освіти та працівників закладу;
недопущення до роботи персоналу, визначеного таким, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;
проведення інструктажу для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів.





Особливості відвідування закладу
1. Допуск до роботи працівників здійснюється за умови використання засобів індивідуального захисту, зокрема респіраторів або захисних масок, що закривають ніс та рот. 
[bookmark: _GoBack]2.  Вхід та перебування в закладі інших учасників освітнього процесу, зокрема батьків здобувачів освіти дозволяється з метою захисту прав здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників закладу, реалізація ними прав, передбачених законодавством, за умови використання засобів індивідуального захисту, проведення термометрії та попереднього узгодження відповідних дій з директором закладу.
    Допуск до закладу батьків або супроводжуючих осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю, за умови дотримання карантинних вимог, не потребує попереднього узгодження з директором закладу.
3. Працівники закладу допускаються до роботи за наявності маски, респіратора або захисного щитка та після проведення безконтактної термометрії. Якщо виявлено температуру понад 37,2 С або ознаки гострого респіраторного захворювання, працівник не допускається до роботи. Він має невідкладно залишити заклад та звернутися за медичною допомогою до сімейного лікаря.
4. У разі виявлення підвищеної температури тіла понад 37,2 С або ознак гострого респіраторного захворювання вдома працівник повідомляє свого безпосереднього керівника та не виходить на роботу, водночас звертаючись 
за медичною допомогою.
5. Якщо температура, кашель, нежить у працівника закладу з’явилися під час роботи, він має невідкладно залишити місце роботи і звернутися до закладу охорони здоров’я за медичною допомогою; якщо у нього виникли такі небезпечні симптоми, як задишка, частий сухий кашель, біль у грудній клітці, температура, яку складно знизити, виражена блідість чи синюшність шкіри, повторне блювання, необхідно викликати екстрену допомогу, попередивши медиків, що є підозра на COVID-19.

Організація освітнього процесу
6.  Вхід до приміщень закладу дозволяється тільки за наявності захисної маски або респіратора. Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу використання захисних масок є обов’язковим. 
7. Під час проведення занять педагогічним працівникам рекомендовано використовувати захисні щитки.
8. Багаторазовий захисний щиток використовується та дезінфікується відповідно до інструкції виробника.
9. Перед початком занять педагогічні працівники мають опитувати вихованців щодо самопочуття та наявності COVID-19.  Якщо виявлено ознаки респіраторної хвороби, вихованець має бути тимчасово ізольований у спеціальному приміщенні закладу (каб. 3-А), після чого про випадок інформують батьків або законних представників і приймається рішення про направлення вихованця до закладу охорони здоров’я.
10. У приміщенні, де перебувала особа з симптомами інфекційної хвороби,  проводиться провітрювання та дезінфекція висококонтактних поверхонь.
11. У разі підтвердження випадку коронавірусної хвороби COVID-19 в одного з вихованців усі інші вихованці відповідного гуртка визнаються такими, що потребують самоізоляції, та повинні вживати заходів, передбачених галузевими стандартами в сфері охорони здоров’я.
12. Для групи, яка перебуває на самоізоляції, організовується освітній процес за допомогою технологій дистанційного навчання.
13. Якщо захворювання на COVID-19  підтвердилося і в контактних осіб, директор закладу може прийняти рішення про організацію освітнього процесу 
за допомогою технологій дистанційного навчання для кількох гуртків залежно від наявності підтверджених випадків в одному чи кількох гуртках.
14. Пересування вихованців між аудиторіями для занять необхідно мінімізувати. 
15. Проведення освітніх, наукових, професійних тематичних та інших заходів здійснюється відповідно до вимог встановлених Кабінетом Міністрів України.

Протиепідемічні та профілактичні заходи
16. У закладі необхідно:
- організувати місце для обробки рук антисептичним засобом на вході до закладу, позначити його яскравим вказівником та інструкцією про правила дезінфекції рук;
- забезпечити наявність рідкого мила і електросушарок для рук в санітарних кімнатах;
- забезпечити централізований збір використаних масок і рукавичок в окремі контейнери з кришками – біля входу в заклад, у коридорах та санвузлах;
- обладнати заклад необхідними засобами: безконтактними термометрами, антисептиками, засобами індивідуального захисту тощо;
- розмістити плакати, банери про респіраторну гігієну та етикет кашлю;
- обмежити проведення масових заходів (нарад, зборів) у закритих приміщеннях, крім необхідних для функціонування закладів – педагогічних нарад, конференцій трудового колективу тощо;
- очистити та дезінфікувати поверхні, двірні ручки, столи, місця для сидіння, перила тощо після занять в кінці робочого дня;
- провітрювати приміщення не менше ніж 10 хвилин після кожного заняття.
